РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов муниципального образования

«Черноозерское сельское поселение»

Республики Марий Эл

Созыв  3






       поселок Черное Озеро
Сессия 10                    


                         « 31 » июля 2015 года

№  47
О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Черноозерское сельское поселение» от 29.08.2014  года 

№ 159 «Об утверждении Положения о видах поощрения муниципального служащего муниципального образования «Черноозерское сельское поселение»

и о порядке их применения»
На основании протеста прокуратуры Звениговского района на отдельные пункты Положения о видах поощрения муниципального образования «Черноозерское сельское поселение» и о порядке их применения № 02-03-201505.06.2015 Собрание депутатов муниципального образования «Черноозерское сельское поселение»                                                        

                                        РЕШИЛО:

           1. статью 2  Положения о видах поощрения муниципального образования «Черноозерское сельское поселение» и о порядке их применения, утвержденную   решением Собрания депутатов муниципального образования «Черноозерское сельское поселение» от 29.08.2015  года № 159  изложить в следующей редакции:
« Виды поощрений
2.1. К муниципальному служащему применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии*;

3) награждение ценным подарком;

4) досрочное присвоение очередного классного чина или присвоение классного чина на одну ступень выше очередного;

5) представление к награждению государственными наградами Республики Марий Эл;

6) представление к награждению государственными наградами Российской Федерации;

7) награждение Почетной грамотой Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Объявление благодарности  оформляется в виде Благодарственного письма и зачитывается на коллективном мероприятии представителем работодателя (работодателем).

 Основанием для начисления премии является распоряжение (приказ) органа местного самоуправления   о поощрении муниципального служащего, подготовленное на основании ходатайства, указанного в пункте 3.5. настоящего Положения.


Премия  выплачивается:
-  за успешное выполнение основных социально-экономических показателей поселения, за успешное выполнение особо важных и сложных служебных заданий – размер премии максимальными пределами не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования и размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Глава муниципального образования

«Черноозерское сельское поселение»,

Председатель Собрания депутатов




       А.И.Михайлов
